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1. Wstep

Program dziatania na rzecz senioréw na lata 2020 — 2026 ,,Gmina Wotdéw Seniorom”
jest tozsamy z kierunkami dziatania Gminy oraz politykg paistwa. Jego celem jest poprawa
warunkéw zycia oséb starszych, aktywizowanie i promowanie ich dziatan oraz zapewnienie
im poczucia bezpieczenstwa. Program dla senioréow okresla réwniez zadania stojgce przed
nami — spotecznoscig lokalna.

Musimy zmierzy¢ sie z kolejnymi wyzwaniami w zakresie poprawienia infrastruktury

i dostosowania jej do potrzeb oséb starszych. Przed nami konieczno$s¢ wprowadzania
najtrudniejszych, a zarazem koniecznych zamian w sposobie postrzegania senioréw przez
spoteczenstwo, w szczegdlnosci przez dzieci i mtodziez. Tworzac niniejszy program stoimy
przed ogromnym wyzwaniem dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata, a przede wszystkim
przed czyhajgcymi zagrozeniami i trudng sytuacjg demograficzng. Starzejemy sie jako
spoteczenstwo i nie jest to problem tylko nasz. Postrzeganie problemoéw starosci nakazuje
nam planowaé i podejmowacd dziatania, ktére kierowac powinnismy nie tylko do senioréw,
ale do wszystkich kategorii wiekowych, by ksztattowac¢ pozgdane modele radzenia sobie
z procesem starzenia.

Przyszto nam tworzy¢ program bardzo trudny opierajagcy sie na wspoétdziataniu,
integracji ludzi aktywnych i tych ktérzy chcg nimi by¢, jak réwniez na wielopokoleniowym
podejsciu podmiotéw do problemu, réznorodnosci adresatéow, bo z jednej strony mamy
»Czekajgcych” senioréw, czesto o bardzo rdéinej kondycji, uposazeniu, mentalnosci
i przyzwyczajeniach, a z drugiej strony mamy pozostatg spotecznosc lokalng takze ze swoimi
problemami i oczekiwaniami.

Program jest zgodny ze Strategiag Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy
Wotéw na lata 2016-2026, politykg panstwa, jak réwniez z postulatami $rodowisk
senioralnych wyrazonymi w ankietach, opiniach, sugestiach i wywiadach.



2. Program i jego cele

Celem programu opracowanego przez Gmine Wotéw jest podjecie préby zmiany
sposobu myslenia o osobach starszych oraz poprawienie ich warunkéw Zzycia
i funkcjonowania na terenie naszej Gminy. Waznym zadaniem jest zwiekszenie aktywnosci
seniorow, ponowne odkrywanie ich umiejetnosci i zainteresowan, polepszenie stanu ich
zdrowia, jak i usuwanie wszelkich barier tak, by zycie wszystkich mieszkancéw, w tym
rowniez seniorow stawato sie mniej ucigzliwe. Program wskazuje wieloptaszczyznowg
pomoc, jakg nalezy skierowac¢ do senioréw i ludzi potrzebujgcych pomocy, do ich rodzin
i otoczenia, by poprawié¢ wizerunek osoby starszej, a przede wszystkim by unikngé
umieszczania 0sob starszych w placéwkach opieki stacjonarnej. Istotnym w programie jest
dziatanie na rzecz zwiekszenia uczestnictwa senioréw w zyciu Gminy, wspieranie wszelkich
form aktywnosci, promocji zdrowia, profilaktyki, edukacji dla starosci z udziatem dzieci,
miodziezy, rodzicéw i edukacji w staro$ci. Bardzo waznym elementem programu jest
tworzenie ptaszczyzn wspotpracy podmiotéw dziatajgcych w Gminie Wotdéw na rzecz
poprawy zycia i zdrowia mieszkancow.



3. Podstawa prawna Programu

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.; Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z
pdin. zm.)

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.; Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 z
pdzin. zm.)

3. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Wotéw na lata 2016-2026.



4. Diagnoza srodowiska lokalnego

4.1. Gmina Wotéw w liczbach
Zrédto: http://www.polskawliczbach.pl/gmina_Wolow

Gmina Wotéw ma 22 629 mieszkaincéw, z czego 50,6% stanowig kobiety, a 49,4%
mezczyzni. W latach 2002-2017 liczba mieszkarncéw zmalata 0 0,1%.

Sredni wiek mieszkaricdw wynosi 41,6 lat i jest porédwnywalny do éredniego wieku
mieszkancow wojewddztwa dolnoslgskiego oraz poréwnywalny do s$redniego wieku
mieszkancow catej Polski.

Mieszkancy Gminy Wotéw zawarli w 2017 roku 134 matzenstw, co odpowiada 5,9
matzenstwom na 1000 mieszkancow. Jest to znacznie wiecej od wartosci dla wojewddztwa
dolnoslaskiego oraz znacznie wiecej od wartosci dla Polski. W tym samym okresie
odnotowano 2,0 rozwodéw przypadajgcych na 1000 mieszkancow. 28,7% mieszkancow
gminy Wotdéw jest stanu wolnego, 54,2% zyje w matzenstwie, 5,5% mieszkancéw jest po
rozwodzie, a 9,7% to wdowy/wdowcy.

Gmina Wotdw ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy - 31. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu -1,37 na 1000 mieszkancéw Gminy Wotéw. W 2017 roku urodzito sie 216
dzieci, w tym 49,5% dziewczynek i 50,5% chfopcéw. Srednia waga noworodkéw to 3 370
gramoéw. Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do
liczby zgondw wynosi 0,97 i jest wiekszy od $redniej dla wojewddztwa oraz porownywalny
do wspodtczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

W 2016 roku 50,3% zgondw w gminie Wotéw spowodowanych byto chorobami uktadu
kragzenia, przyczyng 26,9% zgondw w gminie Wotdéw byly nowotwory, a 5,9% zgonow
spowodowanych byto chorobami uktadu oddechowego. Na 1000 ludnos$ci Gminy Wotdw
przypada 9.71 zgondw. Jest to mniej od wartosci Sredniej dla wojewddztwa dolnoslgskiego
oraz nieznacznie mniej od wartosci sredniej dla kraju.

W 2017 roku zarejestrowano 204 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 235
wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla Gminy Wotéw - 31.
W tym samym roku 6 o0sdéb zameldowato sie z zagranicy oraz zarejestrowano 23
wymeldowan za granice - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszace -17. 62,9%
mieszkancow  Gminy Wotédw jest w wieku produkcyjnym, 16,5% w wieku
przedprodukcyjnym, a 20,7% mieszkancéw jest w wieku poprodukcyjnym.



4.2. Liczba mieszkancéw Gminy Wotéw w latach 2015-2019

Zrédto: Biuro Ewidencji Ludnosci Urzedu Miejskiego w Wotowie.

Wiek 2015 2016 2017 2018 2019
Dzieci w wieku 655 621 605 644 626
0-2 lat
60+ kobiety 2 804 2 865 2932 3 000 3019
60+ mezczyzni 1897 1974 2042 2112 2 152
Ogodtem 22 515 22 346 22 190 22924 21 868
ludnosé

5. Wyniki ankiet adresowanych do senioréw 60 +. Dane o uczestnikach badan.

Przystepujac do opracowania niniejszego programu opracowano i przeprowadzono
anonimowg ankiete adresowang do 0sdb obojga ptci w wieku powyzej 60 roku zycia.

Pomocnymi w przeprowadzeniu ankiety byli:

1. Stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

2. Cztonkowie Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistéw i Inwalidow w Wotowie i Lubigzu.

3. Softysi.

4. Pracownicy Osrodka Sportu i Rekreacji w Wotowie, Wotowskiego Osrodka Kultury

oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotowie.

5. Seniorzy internauci.

Prowadzgc badania ankietowe w kwietniu i maju 2019 roku dotarto z ankietami do 235
0s06b po 60 roku zycia oraz przeprowadzono rozmowy — wywiady z 79 osobami z terenu
miasta i Gminy Wotdw. tacznie w badaniach brato udziat 314 seniorek o senioréw.

Wywiad polegat na zadaniu jednego pytania:

Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby usprawnié¢ badz wprowadzi¢, by osobom starszym
mieszkajagcym w Gminie Wotdw zyto sie lepiej?

Wymienione wyzej podmioty uczestniczyty w procesie diagnozowania srodowiska
rozprowadzajac ankiety w srodowisku swojego dziatania, za co nalezg sie stowa
podziekowania.

Tabela 1. Pte¢, wiek i miejsce zamieszkania

Kobiety: | Mezczyzni: | Wiek: | 60—-65 66 —-70 71-75 76 —80 | powyzej 81

168 67 86 71 51 25 2

Mieszkajacy w Wotowie 136 Mieszkajacy na wsi 99




Tabela 2. Wyksztatcenie

Niepetne Podstawowe Zawodowe Srednie Wyzsze
podstawowe
1 29 63 97 45
Tabela 3. Stan cywilny
Panna/kawaler Mezatka/zonaty Wdowa/wdowiec Rozwiedziona/

rozwiedziony

6 134 80 15
Tabela 4. Aktywno$¢é zawodowa
Pracuje Nie pracuje Jestem Jestem Udzielam sie
zawodowo zawodowo emerytem/emerytky | rencistg/rencistkg | wolontariacko
18 14 186 18 8

Osoby ktdre s3 emerytami i pracuja zawodowo — wyiej liczone podwdjnie 9.
Tylko osiem 0sdb deklarowato aktywnos$¢ wolontariacka.

Tabela 5. Odpowiedzi na pytanie ,,Czy w Gminie Wotéw brakuje ustug dedykowanych
seniorom?”:

Tak Nie Nie wiem Nie mam zdania

90 18 74 52

Na tak postawione pytanie najczesciej odpowiadano ,tak” brakuje. Ponizej zestawienie
ustug, jakich brakuje w Gminie Wotéw w zakresie:
1) Kultury i sportu dla senioréw: dostepu do informacji o dziataniach instytucji kultury
i sportu, a w ich dziataniu, brakuje dancingéw, dostatecznej ilo$¢ projekcji filmow, ogdlnie
oferty dla senioréw, brak dostatecznej ilosci warsztatow dedykowanych seniorom, brak
informatora o miejscach rekreacji i grillowania, klubéw seniora na wsi, brak dostatecznej
ilosci wyjazdéw do kina teatru, spotkan integracyjnych, zajeé¢ w zakresie wygladu i estetyki,
brak dostatecznej ilo$ci gimnastyki z trenerem i dietetykiem.
2) Poprawy zdrowia seniorom: brak darmowych szczepien przeciw grypie, jest
niedostateczna ilos¢ badan profilaktycznych, brak dostatecznej ilosci ustug rehabilitacyjnych,
ograniczony dostep do lekarzy geriatréow, zbyt dtugi czas oczekiwan na wizyty do lekarzy
specjalistow.
3) Usprawnienia zycia seniorom: brak oséb wykonujgcych drobne naprawy w domu, brak
nieodptatnego lub za niskg odptatnoscia transportu chorych do lekarza, brak toalety w Rynku
w Wotowie i innych miejscach przebywania oséb, uruchomié komunikacje autobusowa na
terenie Wotowa i Gminy Wotdéw, brak ustug o $wiadczeniu pomocy wzajemne;.
4) Edukacji osdb starszych: brak szkolen w zakresie procesu starzenia sie i zdrowia
psychicznego, integracji wielopokoleniowej, spotkan z fachowcami w zakresie ekologii, UE,

itp.,




5) Innych: brak oferty dla mieszkaricow wsi nie posiadajgcych swietlic, brak ofert

mieszkancOw miasta dla wsi i odwrotnie, warsztatéw kulinarnych i wspélnych realizowanych

z dzie¢mi i mtodziezg,

Tabela 6. Odpowiedzi na pytanie ,Jesli nie dziata Pan/Pani spotecznie, to ktory

z wymienionych czynnikow stanowi problem w podjeciu takiej dziatalnosci? (Moze Pan(i)

wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz)”:

Brak osoby z kim chciatbym to robic 30
Bariery architektoniczne 27
Brak odpowiednich potaczen komunikacji miejskiej / publicznej 86
Nieche¢ do wychodzenia z domu 18
Nieche¢ otoczenia 12
Brak kot zainteresowan, fundacji, stowarzyszen 64
Duza odlegtos¢ od siedzib tych organizacji 45
Brak srodkéw finansowych 57
Brak checi do podjecia aktywnosci 32
Brak informacji o réznych inicjatywach podejmowanych w Pana/i miejscu zamieszkania | 65
Brak czasu 40
Stan zdrowia 63
Nie wiem co chciatbym robi¢ 38
Na pytanie jakie inne s3 powody braku uczestnictwa w Zyciu spotecznym, uczestnicy
odpowiadali, ze: zbyt mate dotacje dla senioréw, brak miejsc spotkan dla senioréw, brak
organizacji gietd i jarmarkdw dla twdércéw.
Kolejne pytania stawiane seniorom w ankiecie. Prosze ocenic.
Tabela 7. Swdj stan zdrowia
Bardzo dobrze Dobrze Trudno powiedzieé Zle Bardzo zle
6 95 79 48 6
Tabela 8. Swoja sytuacje finansowg
Bardzo dobrze Dobrze Znosna - trudno powiedzieé Zle Bardzo zle
1 83 111 34 5




Tabela 9. Swojg sytuacje mieszkaniowg

Bardzo dobrze Dobrze Trudno powiedziec¢ Zle Bardzo Zle
23 166 33 9 3
Tabela 10. Dostep do opieki medycznej
Bardzo dobrze Dobrze Trudno powiedziec¢ Zle Bardzo Zle
1 66 55 97 15

Tabela 11. Dostep do uzyskania pomocy spotecznej — udzielanej przez osrodki pomocy
spotecznej i inne instytucje publiczne oraz organizacje pozarzgdowe

Bardzo dobrze

Dobrze

Trudno powiedziec¢

Zle

Bardzo zle

7

36

155

30

6

Tabela 12. Dostep do instytucji publicznych np.: Urzad Miasta, Starostwo, ZUS, Urzad

Skarbowy
Bardzo dobrze Dobrze Trudno powiedziec¢ Zle Bardzo Zle
5 119 67 39 4

Tabela 13 Dostep do instytucji kulturalnych — np. teatr

, kino, filharmonia, kluby

Bardzo dobrze Dobrze Trudno powiedziec¢ Zle Bardzo zle
2 34 64 96 38
Tabela 14. Dostep do edukac;ji
Bardzo dobrze Dobrze Trudno powiedzieé Zle Bardzo zle
2 51 140 35 6
Tabela 15. Dostep do rynku pracy
Bardzo dobrze Dobrze Trudno powiedzieé Zle Bardzo zle
1 21 153 55 4

Tabela 16. Odpowiedzi na pytanie ,,Gdyby byta taka mozliwos¢, czy chciatby/aby Pan/i
skorzystac z nastepujacych zajec? (Prosze odnies¢ sie do kazdego rodzaju wymienionych

zajec)”:
Nauka jezykow Warsztaty Warsztaty Warsztaty Warsztaty
obcych medyczne artystyczne prawne ekonomiczne
38 40 35 25 13
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Zajecia Warsztaty nowe | Zajecia ruchowe Zajecia Kota turystyczne
szachowe technologie kulturalne
16 16 93 74 55
Woycieczki Woycieczki Kursy Wspotpraca Inne (jakie?)
rowerowe autokarowe samoobrony [t
sportowymi
71 113 15 2 ponizej

Odpowiedzi na pytanie ,,Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby usprawni¢ badZ wprowadzié, by
osobom starszym mieszkajagcym w Gminie Wotow zyto sie lepiej?”

Najczestsze odpowiedzi:

1. Usprawnié system informowania obywateli, w tym senioréw o wydarzeniach istotnych dla
zycia mieszkancow.

2. Zlikwidowac bariery architektoniczne, w tym zamontowa¢ winde w Ratuszu. Zwiekszaé
ilos¢ drég rowerowych.

2. Ustawié na terenie Wotowa taweczki i Smietniki.

3. Uruchomi¢ komunikacje miejska fagczaca ul. Tadeusza Kosciuszki z ko$ciotami i cmentarzem
w wybrane dni tygodnia, w tym dla osdb niepetnosprawnych oraz komunikacje na terenie
Gminy Wotéw. Celem wznowienia komunikacji jest dotarcie do lekarza, na rehabilitacje, PKP,
do odlegtych miejscowosci, do Wroctawia, Lubina, Brzegu Dolnego.

4. Zwiekszy¢ dofinansowanie instytucji kultury i sportu z przeznaczeniem na dziatania
animacyjne i integrujgce seniorow.

5. Prowadzi¢ edukacje w zakresie zwiekszania szacunku dla oséb starszych.

6. Poprawiaé dostep do lekarzy specjalistow tj: kardiologéw, ortopeddw, neurologdéw
chirurgdw i skréci¢ czas oczekiwania. Tansze leki. Krétszy czas oczekiwania na SOR- rach.
Zwiekszy¢ pomoc dla obtoznie chorych. Zmniejszaé czas oczekiwania na rehabilitacje.
Poprawic¢ fachowos¢ lekarzy.

7. Zwiekszy¢ ilos¢ miejsc w Domach Dziennego Pobytu.

8. Cywilizowad niektdre sotectwa uruchamiajgc tam swietlice wraz z infrastrukturg drogowa.
9. Prowadzi¢ zajecia w zakresie Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

10. Organizowac spotkania z ciekawymi ludZzmi. Wyktady z réznych dziedzin przez osoby
kompetentne. Wiecej seanséw kinowych, teatralnych.

11. Zwiekszac¢ dostep do zaje¢ typu sport, turystyka, kultura, zdrowe odzywianie, zdrowy tryb
zycia.

12. Poprawié¢ dostep do informacji o inicjatywach prowadzonych dla oséb starszych i przez
osoby starsze.

Wyniki przeprowadzonych wywiadow. Po przedstawieniu sie i wyjasnieniu powoddw
rozmowy zadawano pytanie:
,»Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby usprawni¢ badz wprowadzi¢, by osobom starszym
mieszkajagcym w Gminie Wotdw zyto sie lepiej?”.
Odpowiedazi:

11



v ew

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

Wypracowac jeden sposob informowania obywateli Gminy Wotdéw o wydarzeniach,
ofertach i przedsiewzieciach. Powiekszy¢, wzbogacié oferte spotkan z ciekawymi
ludZmi.

Poprawi¢ bezpieczenstwo oséb na drodze w Boraszynie, Rudnie, Wodnicy i
Nieszkowicach.

Zwiekszyc ilos¢ zajed i warsztatéw dla seniordw. Wprowadzac warsztaty medyczne.
Usprawnic stuzbe zdrowia zwiekszajac ilo$¢ specjalistow w Wotowie.

Edukowaé senioréw w zakresie pozyskiwania srodkédw na dziatalnosc istniejacych

i nowopowstajgcych stowarzyszen.

Wprowadzad telemedycyne i nowe rozwigzania w tym zakresie.

Wprowadzi¢ badania profilaktyczne w szkotach w zakresie cukrzycy.

Wydawac biuletyn by, umieszcza¢ w nim oferty wszystkich, ktorzy dziatajg w Gminie.
Zintegrowad dziatania wszystkich co dziatajg na rzecz seniordw.

. Rozwija¢ wolontariat na rzecz pomocy seniorom.
. Wprowadzi¢ telefon zyczliwosci dla seniora.
. Powotac¢ Centrum Aktywnosci Wielopokoleniowej, gdzie osoby w réznym wieku same

podejmowatyby sie rozwigzywania problemoéw oséb starszych. Uruchomienie szkoty
aktywnego seniora.

Wspotpracowac z Policjg w zakresie bezpieczerstwa senioréw.

Poszukiwanie sposobow na ,,wycigganie” oséb starszych z domu.

Organizowac wiecej imprez o charakterze rodzinnym, miedzypokoleniowym,

z udziatem uczniéw, rodzicéw i seniordw. Inspirowac rozmowy z osobami starszymi.
Organizowac zabawy taneczne, festyny zabawy.

Poszukiwanie sposobéw, by mtodzi ludzie chcieli uczy¢ sie od dziadkéw i dorostych.
Komputer i smartfon blizej seniora.

Uczy¢ mieszkancéw Wotowa: jak zabezpieczy¢ sobie pienigdze na staros$é, jak ustrzec
sie przed naciggaczami, jak chronié sie przed kradziezg, porady w podrézy, jak sie
odzywiaé, gdzie jakiej pomocy szukaé. Nalezy wydawac informator w tych sprawach
w formie papierowe;j.

Realizowac Olimpiade Dobrego Rocznika dla oséb starszych.
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6. Analiza SWOT

Zastosowana metoda badawcza pozwolita wykorzysta¢ wszystkie posiadane informacje

o badanym problemie. Dzieki niej poznano mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia, jakie

mozna napotka¢ w trakcie realizacji programu. Analiza wskazuje tez szanse, jakie nalezy

obrac kierunki dziatania, ale tez daje pewne gwarancje powodzenia przedsiewzie¢. Mozemy

wiec liczy¢ na zmiany w wielu ptaszczyznach. W $wietle obecnie posiadanej wiedzy

najwazniejszg wydaje sie praca nad poprawg dziatania stuzby zdrowia, zmiang myslenia

o starosci mieszkancéw gminy, uaktywnienie seniorow oraz potaczenie sit wszystkich

chetnych i dziatajgcych podmiotdw na rzecz rozwigzywania problemow ludzi starszych.

Mocne strony

Stabe strony

<> Jest opracowana Strategia
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Wotéw na lata 2016 -2026.

<> zmieniajaca sie sSwiadomos¢ spoteczna
na temat starosci i zmian jakie zachodza w
cztowieku,

<> sprawdzeni w dziataniu pracownicy
MOPS,

<> funkcjonujace ustugi opiekuncze,
<>zmniejszajaca sie liczba barier
architektonicznych,

<> ciggle uzupetniana, réznorodna oferta
pomocy przez pracownikéw MOPS dla
senioréw,

<> ciggle doskonalenie sposobdéw wsparcia
dla oséb starszych,

<> motywowanie pracownikéw socjalnych
do skuteczniejszej pracy,

<> wzrost Swiadomosci prozdrowotnej
0s0b starszych,

<> podnoszgca sie swiadomosé seniorow
w zakresie poprawiania kondycji fizycznej
i aktywnosci intelektualnej,

<> tworzenie ptaszczyzny wspotpracy
organizacji, instytucji i zaktadéw pracy

w wspoélnym dziataniu na rzecz senioréw,
<> istniejg mozliwosci dziatania senioréw
w zakresie samopomocy,

<> deklarowana wola wolontariatu uczniow
szkot podstawowych i Srednich niesienia

<> Pogtebiajaca sie izolacja osdb starszych,
<> spora grupa seniorow zle oceniana swojg
sytuacje finansowa,

<> brak dostatecznej ilosci funkcjonujacych
dziennych doméw pobytu,

<> zbyt mate zorganizowanie seniordéw,

<> zbyt mata dziatalnos¢ senioréw w zakresie
samopomocy i potrzebie rozwigzywania
wtasnych problemoéw i innych oséb,

<> brak dostatecznej ilosci organizacji
zatrudniajgcych senioréw,

<> brak dostatecznej wiedzy senioréw

o instytucjach swiadczonych ustugi socjalne,
<> niewydajny system przeptywu informacji
o wydarzeniach i potrzebnej wiedzy,

<> niewystarczajgca ilo$¢ miejsc w gminnym
i pobliskich zaktadach opiekunczo -
leczniczych,

<> bardzo trudny dostep do lekarzy
specjalistéw, ustug rehabilitacyjnych,

<> bardzo ograniczony dostep mieszkancow
wiosek do ofert organizacji miejskich,

<> zle oceniany dostep 0séb starszych do
kina, filharmonii, klubow,

<> nieskuteczna informacja o ofertach
spedzenia czasu wolnego dedykowanych
seniorom,

<> brak komunikacji miejskie;j,

<> brak klubéw seniora,

<> brak animatoréw aktywizujgcych
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pomocy seniorom,

<> pozytywna ocena dziatania instytucji
lekarza rodzinnego,

<> dobrze oceniany dostep do instytucji
publicznych.

seniorow do powotywania nowych
organizacji i grup dziatania,

<> brak réznorodnosci i niewystarczajgca
ilos¢ dziatan integracyjnych wsréd
stowarzyszen zrzeszajgcych seniorow,
<> duza ilos¢ powoddw i barier utrudniajgca
dziatanie senioréw,

<> mate wykorzystywanie srodkéw
zewnetrznych przez senioréw,

<> mato rozwinieta samopomoc wsrod
senioréw.

Szanse

Zagrozenia

<> Odczuwalne dziatania panstwa
ukierunkowane na pomoc seniorom,

<> przy zwiekszeniu aktywnosci senioréw

i powotywaniu przez nich organizacji
istnieje mozliwo$¢ pozyskiwania
zewnetrznych $rodkéw finansowych na
realizacje oczekiwanych celéw senioréw,
<> powofanie Petnomocnika Burmistrza ds.
Polityki Senioralnej w Gminie Wotdéw oraz
state podnoszenie wiedzy przez osoby
zajmujace sie osobami starszymi,

<> wzmacnianie wspoftpracy i
wspotdziatania pomiedzy organizacjami,
instytucjami dziatajgcymi na terenie gminy,
<> wykorzystanie rezerw jakie
zgromadzone s3 w wolontariacie uczniéw
szkot podstawowych i Srednich tak by,
skierowali swojg pomoc do 0sdb starszych,
<> uwrazliwienie mediéw na problemy
seniorow,

<> wykorzystywanie w wiekszym stopniu
wspotdziatania organizacji adresujgc oferty
do wszystkich grup wiekowych,

<> wola organizacji do integracji w dziataniu
na rzecz seniorow, na zasadach
partnerstwa, wspdlnych intereséw

i korzysci kazdej ze stron,

<> zatatwienie spraw wynikajacych

z przeprowadzonej ankiety.

<> Pogtebiajacy proces izolacji senioréw,
<> czesto wystepujgcy brak zabezpieczenia
materialnego seniorow na skutek ciezkiej
choroby i przewlektego leczenia,

<> pozostawienie samemu sobie seniora
przez najblizszg rodzine i zrzucenie
odpowiedzialnosci na instytucje socjalne,
<> nie nadgzanie otoczenia z realizacjg
oczekiwan w zwigzku ze zwiekszajaca sie
liczbg oséb starszych,

<> bardzo wysokie koszty pobytu

w placédwkach opiekunczo -
wychowawczych,

<> staba kondycja finansowa instytucji
dziatajgcych na rzecz oséb starszych,

<> izolacja oséb starszych,

<> brak ,odczuwalnych” zmian

w funkcjonowaniu stuzby zdrowia,

<> brak wtasciwej wspotpracy placéwek
Swiadczacych opieke medyczna,

<> brak nawykdéw inwestowania w wtasne
zdrowie.
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7. Cele szczegétowe:

Zatozone cele realizowaé bedziemy poprzez wprowadzenie nastepujacych form wsparcia
i dziatania w zakresie:
1. Informowania o podejmowanych dziataniach:

Nazwa zadania

1.1. Opracowanie informatora - przewodnika dla seniora wskazujgcego miejsca np.:
rekreacji, grillowania, naprawy telefonu czy roweru, itp., informatora uczacego seniora
radzenia sobie w trudnych sytuacjach i czyhajgcych na niego zagrozeniach.

1.2. Poszukiwanie i wprowadzanie rozwigzan umozliwiajacych szerszy kontakt seniorow
z otoczeniem i w razie potrzeby, np.: ,wprowadzenie telefonu zyczliwosci”. Poszukiwanie
i utworzenie systemu powiadamiania seniorow o wydarzeniach dziejgcych sie w Gminie
Wotdw.

1.3.Usprawnia¢ poradnictwo i doradztwo dedykowane seniorom i ich rodzinom, jak réwniez
prowadzi¢ warsztaty i spotkania przyblizajace zainteresowanym, sposoby rozwigzania
spraw aktualnych i tych mogacych wystgpi¢ w przysztosci.

1.4.0pracowanie i promowanie kazdego roku wspélnej oferty kierowanej do seniorow
przez kluby sportowe, organizacje i instytucje kulturalne i sportowe.

1.5.Wspierajacy senioréw w oparciu o tresci zawarte w niniejszym Programie opracowuja
kazdego roku wspdlny gminny plan dziatania.

1.6.State prowadzenie szkolen senioréw w zakresie korzystania z telefonéw, smartfonow
i komputerdw.

2.Dziatania w zakresie integracji senioréw i podmiotdéw dziatajgcych na rzecz seniorow:

Nazwa zadania

2.1.Integracja i wspotdziatanie podmiotéw dziatajgcych na rzecz senioréw w Gminie Wotdéw
oraz realizacja procesu samoksztatcenia, uczymy sie od siebie wymieniajgc wiasne
doswiadczenia.

2.2.Praca nad wypracowaniem wspdlnego kierunku dziatania istniejgcych placéwek
oswiatowych, kulturalnych i sportowych pod katem wspétdziatania z osobami starszymi
z naciskiem na dziatania integrujgce pokolenia. Wieloptaszczyznowa wzajemna pomoc

i umacnianie wspodtpracy podmiotéw dziatajgcych na rzecz senioréw.

2.3. Powotywanie klubéw seniora, klubow biegacza, turysty, mitosnika teatru/kina, klubéw
kibica, klubéw mitosnika przedszkola czy szkoty, itp.

2.4.0rganizowanie gietd oferujgcych aktywne formy spedzania wolnego czasu przez osoby
starsze.

2.5.0rganizacja kazdego roku letniej i zimowej Olimpiady Dobrego Rocznika.

2.6.Prowadzenie statego procesu poszukiwan ludzi aktywnych, chcacych dziataé na rzecz
0s0b starszych.
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3.Dziatania w zakresie aktywizowania srodowiska seniorow:

3.1.Prowadzenie pracy animacyjnej tak by, celem aktywizowania $Srodowiska senioréw byto
powotywanie i przeksztatcanie istniejgcych organizacji na mogace korzystaé ze srodkow
zewnetrznych.

3.2.Powotanie srodowiskowego animatora kultury, aktywizujgcego srodowisko wiejskie
i miejskie.

3.3.Utworzenie banku ustug dla senioréw w ramach dziatania seniorzy — seniorom.

3.4.Tworzenie ptaszczyzn wspoétdziatania senioréw ze szkotami kazdego poziomu, celem
podjecia wspotpracy i pracy z wolontariatem. Wspdlne diagnozowanie i kierowanie
pomocy z ich udziatem do senioréw. Powotanie Centrum Aktywnosci Wielopokoleniowej
i Rady Aktywnych Senioréw.

3.5.0rganizowanie imprez i spotkan integracyjnych.

3.6.State poszukiwanie talentdw i promowanie twdrczosci oséb starszych.

3.7.0rganizacja Wotowskiego Miesigca Seniora w pazdzierniku kazdego roku.

4.Dziatania w zakresie poprawy Zycia senioréw:

4.1.Poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie profilaktyki i samodzielnego diagnozowania
zdrowia seniorow tj. telemedycyna i teleopieka.

4.2.Rozwijanie ustug poprawiajgcych stan zdrowia fizycznego i psychicznego.

4.3.Doskonalenie sposobdw i form pomocy osobom schorowanym, niepetnosprawnym
i wymagajgcym statej opieki.

4.4.Wprowadzanie i promowanie projektéw edukacyjnych dla senioréw w zakresie
samopomocy, pomocy i wolontariatu.

4.5.Prowadzenie dziatan informacyjnych podnoszacych swiadomosé zdrowotng osdb

starszych i cztonkéw ich rodzin.

5.Inne dziatania:

5.1.State monitorowanie kazdego miejsca w naszej gminie w zakresie sytuacji oséb
starszych, podejmowanie dziatan pomocowych osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji.

5.2.Budowanie naszej gminy przyjaznej seniorom poprzez likwidacje barier utrudniajgcych
funkcjonowanie, oraz blokujgcych aktywnosé i inspiracje do dziatania.

5.3.Wspieranie senioréw w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z dostepem do lekarzy,
rehabilitacji, zaktadéw opiekunczo — pielegnacyjnych.

5.4.Rozwija¢ wspotprace z Kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi
w zakresie pomocy osobom starszym.

5.5.Zwiekszaé liste partneréw Wotowskiej Karty Seniora.

5.6.Dziata¢ w zakresie zwiekszania bezpieczenstwa senioréw w ruchu drogowym.
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8. Zasoby Gminy Wotéw

Program dziatania na rzecz senioréw na lata 2020 — 2026 ,,Gmina Wotéw Seniorom” bedzie
stuzyt realizowaniu gminnej polityki senioralnej. Zasobami umozliwiajgcymi rozwigzywanie
problemdw oséb starszych okresla sie instytucje, ktére dziatajg na rzecz mieszkarncow Gminy
Wotdw i funkcjonujg w obszarze polityki spotecznej, stuzby zdrowia, edukacji. Sg to jednostki
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe:
1. Urzad Miejski w Wotowie.
Osrodek Sportu i Rekreacji w Wotowie.
. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotowie.
. Podmioty lecznicze.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotowie.

2.
3
4
5
6. Wotowski Osrodek Kultury w Wotowie.
7. Placowki oswiatowe.

7. Parafie.

8. Organizacje pozarzgdowe.

9. Komenda Powiatowa Policji w Wotowie.
10. Przedszkola.

11. Szkoty podstawowe.

12. Szkoty $rednie.

14. Kluby Sportowe.

15. Podmioty dziatajgce w sferze zdrowia, rekreacji, itp.
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9. Rezultaty Programu:
1. Przeciwdziatanie wykluczeniom osdb starszych.
2. Szerokie udostepnianie wiedzy o problemach osoéb starszych.
3. Wzrost aktywnosci 0oséb starszych, powstawanie nowych organizacji i form dziatania.
4. Organizacja imprez w obrebie kultury, sportu i rekreacji angazujgcej rownoczesnie rézne
pokolenia.
5. Stworzenie systemu promujgcego pozytywny wizerunek oséb starszych.
6. Zwiekszenie wspétdziatania i integracji podmiotéw dziatajgcych w Gminie Wotdw na
rzecz osob starszych.
7. Wzrost poczucia zadowolenia z zycia w Gminie Wotéw.
8. Podniesienie poziomu jakosci i efektywnosci Swiadczonych ustug adresowanych
seniorom.
9. Wzrost i wsparcie opiekunéw nieformalnych w opiece domowe;.
10. Poczucie bezpieczenstwa na staros¢ w Gminie Wotéw.

11. Zwiekszenie ofert adresowanych do oséb starszych.
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10. Realizatorzy Programu, zrédta finansowania i monitoring

1. Program dziatania na rzecz senioréw na lata 2020 — 2026 ,GMINA WOtOW
SENIOROM” jest programem wieloletnim i realizowanym w oparciu o roczne plany
dziatania. Realizatorami programu bedg Petnomocnik Burmistrza ds. Polityki
Senioralnej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotowie, jednostki organizacyjne
Gminy Wotéw oraz podmioty deklarujgce realizacje Programu. Realizatorzy
wspotpracuja z Radg Miejskg w Wotowie, instytucjami, stowarzyszeniami, ktére
zajmujg sie tematyka senioralna.

2. Finansowanie programu realizowane bedzie z nastepujgcych zrédet: budzetu Gminy
Wotdw, zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym funduszy Unijnych.

3. Realizacja programu bedzie monitorowana. Do konca marca kazdego roku
Petnomocnik Burmistrza ds. Polityki Senioralnej bedzie przedktadat Burmistrzowi

Gminy Wotdéw sprawozdanie roczne z realizacji programu za poprzedni rok.
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