w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 4 w Wolowie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), art. 30 ust. 1 w zw. z art. 11a ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.)
oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 4 w Wotowie, ul. F.Chopina 10,
56-100 Wolow

§2

Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Postgpowanie  konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j.Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

§ 4
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
1) na stronie internetowej Gminy Wolow;
2)  w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Wolowie;
3) natablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Wolowie.

§5
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Wotow.
§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. Z up. Burmistrza

_ JanJanas
Zastepca Burmistrza



I1.

III.

1)

Zatgcznik nr

do zarzadzenia nr .....
Burmistrza Gminy
Woldw

Z 018 ool codv i I

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Gminy Wolow oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

Przedszkola nr 4 w Wolowie

Organ prowadzacy szkole:
Gmina Wolow

Rynek 34

56-100 Wolow

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Przedszkole nr 4 w Wotowie, ul. F.Chopina 10,56-100 Wolow

Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora szkoly:

Do konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 4 w Wolowie moze przystgpié
osoba spelniajgca wymagania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

Z dnia 11
zajmujaca

sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placowee (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).tj:

a)  nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speilnia lgcznie nastepujgce
wymagania:

a)

b)

d)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie lub podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

- co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat
pracy lub

= pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku
albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni - przed

przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm, jezeli nie



przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

e) spelnia warunki zdrowotne nie zbedne do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

f) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

g)  nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 984 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego —
karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
742 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

i) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

i) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 1. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 672), ukonczy! studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym
jezyka polskiego;

b)  nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej;

b)  spelnia wymagania okreslone w pkt 1 lit. b) — k);

¢)  osoba niebedgca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:

a)  posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw  czltonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b)  posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

d) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

e)  spelia wymagania okreslone w pkt 1 lit. b), e), f), h), j) i k).

IV. Wymagane dokumenty:
Zgloszenie do konkursu powinno zawierac:

1)  uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola nr 4 w Wolowie,



2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

zyciorys z opisem pizebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegolnosei
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela;
b)  stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;
c¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,
o$wiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko;
b) date i miejsce urodzenia;
¢) obywatelstwo;
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy pedagogicznej na
stanowisku nauczyciela, lub staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego, w przypadku osoby niebedacej nauczycielem stazu pracy, w tym
stazu na stanowisku kierowniczym (tj. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia);
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoniczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z
zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzgdzania o$wiata;
w przypadku cudzoziemeca:
a) poswiadczone za zgodnos¢ z  oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
672 ze zm. ), lub
b) dyplomu ukoniczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
¢) dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego;
poswiadczona przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatlem kopie zaswiadczenie
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym:;
oswiadczenie kandydata, Zze przeciwko jego osobie nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysélne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie kandydata, Ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;
poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;



1)

2)

4)
5)

6)

7

13) o$wiadczenie kandydata, Zze nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 984 ze zm.) lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U.z 2023 r. poz. 742 ze zm.),

14) oéwiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;

15) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora.
Informacje o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy skladaé osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtych kopertach
z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym lub
adresem e-mail oraz z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola nr 4 w Wolowie” w terminie do dnia 10.07.2023r. do godz. 15.30 w
Punkcie Obstugi Klienta lub za posrednictwem poczty, na adres: Urzad Miejski w
Wolowie, Rynek 34, 56-100 Woldéw. Za termin ztozenia oferty uznaje si¢ date wplywu
do urzedu.

Nie dopuszcza sie skladania ofert w formie elektroniczne;j.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy Wolow.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
na stanowisko dyrektora zostang powiadomieni pisemnie.

Kandydat na konkurs zglasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

Wszelkie sporzagdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé¢ podpisang przez kandydata
klauzule: ,,stwierdzam zgodnosé z oryginalem" wraz z data skladania oswiadczenia.
Konkurs zostanie przeprowadzone nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert.

Szczegdblowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Wydziale Edukacii,
Kultury, Sportu i Pomocy Spolecznej w Urz¢dzie Miejskim w Wolowie, tel. 71 319
1359




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO), w zwigzku z przekazaniem
danych osobowych Pana/Pani informuje, ze:
1. Administrator Danych Osobowych (dalej AD)
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Woldw
jest Burmistrz Gminy Wolow, ktérego siedziba jest Urzad Miejski w Wotowie, ul. Rynek 34,
56-100 Woldéw, zwany dalej AD.
2. Inspektor Ochrony Danych (dalej IOD)
W sprawach ochrony danych prosze o kontakt z Inspektorem Danych Osobowych na adres
email: andrzej@e-direction.pl
3. Podstawa prawna
Przekazane dane sg przetwarzane na podstawie:
-Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.
-Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - niezbgdne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym.
-Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2020.0.1320 t.j.) - wypelnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587 oraz z 2019 r. poz. 1634) - wypelnienia obowiazku
prawnego cigzgcego na administratorze.
Celem przetwarzania jest udzialu w rekrutacji na stanowisko dyrektora szkoly. Brak
przekazania danych osobowych uniemozliwia udziat w procesie rekrutacyjnym.
4. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw
do tego uprawnionych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz podmiotom,
z ktorymi AD zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
5. OKkres przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie przez okres i w zakresie niezbednym
do realizacji celu przetwarzania.
6. Prawa dotyczace przekazanych danych osobowych
Przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych oraz danych (art. 15 RODO),

e sprostowania (art. 16 RODO),

e ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO).
Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie cofna¢ dobrowolnie wyrazone zgody. Cofnigcie
zgody nie bedzie oznaczalo przerwania przetwarzania Pani/Pana danych osobowych




w procesach zainicjowanych przed jej wycofaniem. ADO nie moze usung¢ danych
osobowych, ktére wymagane sa do realizacji natozonych na niego obowigzkow. Z tego tytulu
oraz z uwagi na podstawe prawng dla przetwarzania ograniczone zostajg prawa do:
e wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO),
e przenoszenia danych (art. 20 RODO),
e usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) (art. 17 RODO).
7. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie oraz przekazanie
danych do panstwa trzeciego
Pana/Pani dane osobowe:
o nie bedg podlegaly czesciowo zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji,
e nie bedg podlegaly profilowaniu,
o nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowej.






